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Membantu
aphasia komunikasi yang efektif

Aphasia penyebab umumnya dari stroke, cedera
otak traumatis dan penyakit degeneratif, Afasia
disebabkan oleh penyakit sistem saraf pusat yang
mengakibatkan hambatan komunikasi,
mengakibatkan ekpresi bahasa dan kemampuan
dalam pemahaman memiliki gangguan yang
berbeda, jadi bagaimana supaya pasien aphasia
berhasil berkomunikasi secara efektif juga dengan
cara merawat .

) Mendorong mengatakan bahasa sehari-
hari : Halo, selamat tinggal dan terima kasih.

Diberi kesempatan untuk berbicara : Ketika
pasien berhenti berbicara , jangan buru-buru
untuk membantu mereka menyelesaikan
pembicaraanya, menunggu sehingga mereka
dapat terus untuk menyelesaikan sendlrl

Diberikan tips yang tepat : Ketika pa! n
waktu berbicara lalu benhenti dan kita tahu
maksud katanya, Anda dapat memberitahukan
kata pertama kepada dia.

Menggunakan gerakan

tangan, gambar, tulisan

atau cara lainnya:

Mendorong pasien untuk
mengekspresikan dengan

berbagai cara, bila dapat
menyampaikan pesan

berarti sudah sukses dalam komunikasi.

Menggunakan 50% prinsip, untuk
mengurangi perasaan frustrasi:Kegiatan
yang dilakukan, silakan menguasai tingkat
keberhasilan sebesar 50%, mengurangi rasa
frustrasi dan meningkatkan keinginan untuk
mencoba.

Memperlahan kecepatan pembicaraan kita:
Kita berbicara perlahan-lahan dan mereka
dapat perlahan-lahan untuk mendengarkan,
dapat membiarkan pasien supaya dengan
mudah memahaminya.

Menggunakan kalimat singkat yang mudah
memahami:Gunakan kalimat yang singkat,
untuk mengurangi pernyataan abstrak atau

Karena kemampuan pasien untuk
mengungkapkan ada keterbatasan, kita dapat
mengulangi dengan kalimat sederhana

untuk melakukan kepastian.

ka kemampuan ekspresi
tidak dapat menyampaikan pesan bahkan lebih

buruk, boleh menawarkan pilihan untuk mereka.
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Help aphasia to communicate well

Aphasia common causes of stroke, traumatic
brain injury and degenerative diseases, central
nervous system lesions acquired aphasia, due to
language barriers caused by, resulting in the ability
to understand language table available or have
varying degrees of impairment, aphasia is therefore
how caregivers communicate effective also part of
take care.

Daily encouragement words:Greetings words
such as goodbye and thank you.

Talklng opportunity:When talking usually has
sudden stop, don't need to help them finish
talking, just wait for them to continue to finish
talki

Give appropriate tips:As the patient sudden stop
in talking, just give one word tip to remind them.

Use the hand action, picture, book writing, etc:
Encourage different kinds of gesture, as long as
you can gain the success of communication.

Use the hand
action, picture,
book writing,
etc:Organizing the
activities must
confirm at least 50
percent of the
success rate,
lessen the
mistake rate then
give additional
willingness.

Use 50% principle, reduce frustration:
We can speak slowly, and then they can listen
slowly, can easily let the patient understand.

Slow down the speedily of talking:Use of short
term of word, lessen the help them understand.

Confirm the patient gesture meaning:Due to the
patient gesture ability is limited, we can use the
simple important for confirmation.

Give some selection:

If the gesture has problem and unable to
transmit message ,you can give some
selection.

Carefullattention:]
froulwinEBonus cheatitext}
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Giup d& ngwoi bi mat nang lwc
ngén ngir trong qua trinh giao tiép
Nguyén nhan chi yéu cla chiing mét nang luc

ngdn ngir |2 tring gi6, tdn thwong vé ndo va can
bénh thodi h6a, mét n&ng Iyc ngdn ngi gay tréer
ngai I&n cho van @& giao tiép ¢6 anh huéng dén
hé théng trung khu than kinh, gay tré ngai khéng
giéng nhau cho nang Iy |i gidi va bidu dat ngén
ngt¥, do d6 bénh nhan méc chirng bénh mét nang
lwc ngén ngik dwo'c cham séc c6 thé giao tiép higu
qua cting la mét cach cham séc.

Khuyén khich néi chuyén héing ngay :
Chao hdi, tam biét va cam on.

Tao co' hgi néi chuyén : Khi nguoi dwoc
chém sdc néi chuyén gép kho, khong dwoc véi
vang nhac nguoi do, doi dén lic ngudi do co
thé tiép tuc néi hét.

Buwa ra goi y thich hep : Khi ngudi duwgc
cham séc néi chuyén gap kho khdn ma ching
ta biét chi cai dau tién, c6 thé nhic chir cai ay.

Duing dong téc tay, hinh anh, viét hoac cac
cach khac = Khuyén khich ngudi duwgce cham
s6¢ dung cac phuong thire bigu dat, chi can co
thé truyén dat dwoc théng tin thi co thé giao
tiép thanh con:

St dung nguyén téc 50%, giam thiéu cam
giac that vong : N&m chéc 50% ti 1& thanh
cbng clia hoat dong tién hanh, gidm thiéu ting
cam giac thét vong va mong muén thi nghiém.

Giam téc d6 néi chuyén clia ching ta

Chung ta ndi tir tir, ho cling cé thé nghe tir iy,
c6 thé khién cho ngudi duge chdm séc dé
dang nghe hiéu.

S dung nhirng ciu néi ngén gon dé hiéu :
St dyung cau néi ngan gon, dé hiéu, giam thiéu
Viéc tran thuat triru twong va dai dong, gitp ho
dé dang hiéu.

Xac nhan y nghia bidu dat cia ngudi duwoc
cham séc : Do nang lyc biéu dat cia ngudi
duoc chdm s6¢ ¢6 han,ching ta c6 thé ding
nhirng cau noéi ngén gon, nhic lai, ghép néi dé
xac dinh y nghta.

Cung c&p phwong an Iya chon = Néu nang
Iyc biéu dat qua kém, khéng thé truydn dat
théng tin, c6 thé cung cp c&c phuong &n lwa
chon cho ho.
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[Can]than\voil [caulnsilngan]
maggﬂ%%n@ [thiangllong
Nha Dé nhan duoc thong tin minh da tring
thudng, Nha dé vui mirng goi dién dé hdi, dau day
dién thoai néi véi Nha Dé rang da tring thudng
200 van dai t&, ddng thoi yéu cu cd Ay trudc tién
phai ndp mét khoan tidn thi méi c6 thé linh
thudng, cdn dac biét nhic nhé c6 khéng
dwoc dé& cho mai gi6i biét, sau khi Nha Bé
b| mat guﬂ 5 van, mong mudn sé nhan
duoc tién sau khi o néi vé'l nha chd,
nha chli n6i véi Nha Dé réng “co bj
Itra rdi” Tap doan Déng Nam A muén
nh&c nhé céc ban lac déng nwdc
ngoai, d& nghj cac ban lao ddng nuéc
ngoai gap nhirng s6 dién thoai va 1&i
nhén khéng ré rang, ¢6 thé nher nha chi
goi dwdng day chéng Itra dao 165, d& phong
bi Ira.

[7Andalmendapatkanjuang]bonusibesan|

Yati menerima SMS bahwa mendapatkan uang
bonus besar, Yati dengan gembira menelepon untuk
bertanya, melalui telepon diberitahukan kepada Yati
mengatakan Selamat Anda memperoleh dua juta
NT, kemudian memintanya untuk memberikan pajak
yang tinggi terlebih dahulu, baru bisa mengirimkan
uang bonus kepadanya, dan meminta dia tidak
boleh memberitahukan kepada agency, kemudian
Yati berturut-turut mentransferkan NT.500.000,-, tapi
ternyata tidak mendapat uang bonus yang tak
terduga tersebut, dia mengatakan kepada majikan,
baru tau tertipu Agency SEA dengan ini
mengingatkan kepada teman-teman tenaga kerja
asing, sekarang ada beberapa elemen yang tidak
bermoral yang melatih dan membantu tenaga kerja
asing untuk kabur, dengan penipuan lewat

an ==
i & A 5 R X 1 Bh £ T kita mengusulkan untuk teman-teman pekerja asmg
bila mengetahui ada telepon atau SMS dari orang

-
165, BIRFERSEAR » TREIH yang tidak kenal, boleh meminta majikan untuk

5 . membantu telepon "165" khusus untuk mencegah
il penipuan, supaya tidak tertipu.
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Yati received a WIN —BONUS text,she was so
happy to call and ask, telephone calls say Yati
—YOU WON TWO MILLIONS NT-,but need to pay
first the tax in order to get the Remittance for WIN-
and specially tell her don’t tell the agency because
the agency will get commission from the win,Yati
continue to remit the tax till 50,000 NT,but still
did not receive any accident bonus money,
after Yati tell the employer, then employer
tell to Yati “you have been cheated"We, at
Southeast Asia Group gency, hereby
would like to remind every foreign worker,
that there are some cheater training illegal
foreign worker, and use them to text their
foreign friends passed the illegal
message, we suggest that if you meet any
strangers text or telephone, you can ask
help from employer to call 165 —the illegal
and cheater to prevent being heated.
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